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Статья посвящена изучению дискриминации в отношении женщин в Саудовской Аравии. В ней прослеживается историческое развитие 

этой проблемы и анализируются ее современные формы. Исследование охватывает социальные, культурные и юридические факторы, 

поддерживающие гендерное неравенство. Особое внимание уделяется влиянию традиций и религиозных взглядов на восприятие жен-

щин в обществе. 
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В арабских странах, включая Саудовскую Аравию, женщины 

продолжают сталкиваться с серьезными ограничениями в защите 

и реализации своих прав. Гендерное неравенство проявляется как 

в политике, так и в повседневной жизни, существенно сужая воз-

можности и свободы женщин по сравнению с мужчинами. Хотя в 

последние годы произошел определенный прогресс — к примеру, 

разрешение женщинам водить автомобиль — ситуация все еще да-

лека от равноправия. 

Особое внимание заслуживают интерпретации Корана. Не-

смотря на возможность различных толкований, некоторые из них 

используются для оправдания гендерного неравенства, поддержи-

вая идею мужского доминирования и даже допустимость дисципли-

нарных мер в отношении женщин. В исламских нормах не 

только поведение женщины, но и ее внешний вид могут рассматри-

ваться как оскорбительные, если воспринимаются как вызываю-

щие или неподобающие. 

Кроме того, в Коране содержатся предписания о наказании за 

супружескую измену, которое в ряде интерпретаций включает пуб-

личное побитие камнями. Однако в самом тексте Коран говорит о 

наказании плетьми: «Прелюбодейку и прелюбодея — бичуйте каж-

дого из них сотню раз. Не позволяйте жалости склонить вас, и пусть 

при исполнении наказания присутствуют свидетели из числа веру-

ющих». 

Анализ этих примеров позволяет сделать вывод, что ислам, 

являясь государственной религией Саудовской Аравии, сыграл за-

метную роль в формировании бытовых практик дискриминации 

женщин. В сочетании с социальными и культурными факторами это 

способствовало распространению гендерного неравенства в раз-

ных сферах общества. 

В исламской традиции существует представление о различиях 

в когнитивных способностях мужчин и женщин, что отражается в 

правовых нормах: свидетельство мужчины зачастую имеет боль-

ший вес, чем свидетельство женщины. Это ограничивает возмож-

ности женщин, особенно в политической сфере арабских стран. 

Тем не менее в Саудовской Аравии наблюдается положитель-

ная динамика в расширении прав женщин. Они получают доступ к 

участию в законодательных органах, юридической практике, судеб-

ных процессах, военной службе и даже вождению автомобиля. 

Жизнь женщин в стране строго регламентирована множеством 

запретов и требований, которые могут казаться чрезмерно жест-

кими. Эти ограничения сформированы многовековыми традици-

ями и зачастую воспринимаются западной культурой как непреодо-

лимые барьеры. Нарушение правил влечет серьезные послед-

ствия — от телесных наказаний до лишения свободы. В этой статье 

мы рассмотрим рамки, установленные для женщин в Саудовской 

Аравии: что им разрешено и что категорически запрещено. 

Долгое время женщины находились в полной зависимости от 

мужских опекунов — махрамов. До недавних изменений в законо-

дательстве они не могли самостоятельно принимать решения, ка-

сающиеся передвижения, образования, работы, брака, поездок за 

границу и даже медицинского лечения. 

Женщины были лишены полноценного доступа к транспорту и 

могли пользоваться общественным транспортом лишь в специ-

ально отведенных вагонах, что часто заставляло их преодоле-

вать большие расстояния пешком. Кроме того, строгий дресс-код 

требовал ношения абайи и хиджаба, полностью закрывающих 

тело, за исключением лица, рук и ног. В особенно консервативных 

регионах даже лицо должно было быть закрыто, оставляя откры-

тыми только глаза. 

Хотя женщины теперь могут работать в таких сферах, как ме-

дицина и образование, их профессиональный рост по-прежнему 

ограничен серьезными препятствиями. Например, работодатели 

обязаны организовывать отдельные рабочие зоны для женщин, а 

условия труда, включая медицинское страхование и уровень зара-

ботной платы, зачастую требуют значительного улучшения. 

В традиционном арабском доме предусмотрено четкое разгра-

ничение пространства на женскую (харим) и мужскую зоны. 

Обычно у дома предусмотрены два отдельных входа. В хариме 

женщины могут не придерживаться строгих норм одежды, однако 

прием гостей, даже женщин, происходит здесь редко. Мужская 

часть дома предназначена для встреч с гостями, проведения 

праздников и торжеств, и женщинам туда вход строго запре-

щен. Для общения с мужем предусмотрена система внутренней 

связи (телефон). 

Гендерная сегрегация в Саудовской Аравии пронизывает мно-

гие сферы жизни, формируя четкие границы между мужчинами и 

женщинами, не состоящими в родстве. Это заметно в организации 

общественных пространств — пляжей, ресторанов, парков, где 

предусмотрены отдельные зоны для мужчин и женщин. Даже меж-

дународные сети быстрого питания, такие как McDonald’s и 

Starbucks, учитывают эти культурные особенности, предлагая спе-

циальные секции для семей, мужчин и незамужних женщин. Од-

нако существуют и исключения: в больницах и банках гендерное 

разделение не применяется, что позволяет клиентам взаимодей-

ствовать без ограничений. 

В 2012 г. Саудовская Аравия впервые разрешила женщинам 

участвовать в Олимпийских играх — важный шаг, на который 

страна пошла под давлением Международного олимпийского коми-

тета. До этого она оставалась единственной страной, где жен-

щины не выступали на таком уровне. На Олимпиаде в Лондоне две 
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саудовские спортсменки приняли участие в легкой атлетике и 

дзюдо — событие, вселившее надежду в сердца многих женщин 

внутри страны. 

Однако даже при наличии этого прогресса развитие женского 

спорта продолжает сталкиваться с серьезными проблемами. Жен-

щинам все еще непросто получить доступ к оборудованию и под-

ходящим условиям для тренировок ввиду множества ограничений. 

Гендерная сегрегация глубоко пронизывает повседневную 

жизнь женщин в Саудовской Аравии. Мужчины-опекуны строго кон-

тролируют их общение с внешним миром, особенно с незнакомыми 

мужчинами, что серьезно ограничивает свободу и повседневные 

привычки женщин. 

На официальных и торжественных мероприятиях обычно орга-

низуют отдельные пространства для мужчин и женщин. Многие 

дома строятся с двумя отдельными входами, чтобы защитить жен-

скую часть жилища от посторонних глаз. Эти принципы распростра-

няются и на общественные места: торговые центры, парки, пляжи 

и даже общественный транспорт устроены с учетом четкого разде-

ления полов. 

В системе образования раздельное обучение стало привычной 

нормой — это обеспечивается не только отдельными зданиями, но 

и разным расписанием занятий, что сводит к минимуму кон-

такты между учащимися разных полов. Таким образом, гендерная 

сегрегация создает в Саудовской Аравии особые условия жизни 

для женщин, формируя их уникальное взаимодействие с окружаю-

щим миром. 

Даже при официальном запрете принудительных браков тра-

диция согласования брака между женихом и отцом невесты оста-

ется значимой. Отсутствие четко установленного минимального 

возраста для вступления в брак усугубляет ситуацию. Влиятель-

ные религиозные авторитеты утверждают, что девочки могут быть 

готовы к замужеству уже с девяти лет, а мальчики — с пятнадцати. 

Это приводит к практике ранних браков, когда девушки выходят за-

муж до наступления полового созревания, лишенные возможности 

осознанного выбора партнера. 

Ранние браки, заключаемые до 16 лет, серьезно ограничивают 

доступ девушек к полноценному образованию, что негативно ска-

зывается на их будущих карьерных перспективах. Дополнительной 

сложностью является легальное многоженство, позволяющее муж-

чинам иметь до четырех жен, что создает дополнительные соци-

альные и экономические вызовы для женщин. Такая система фор-

мирует замкнутый круг, в котором молодые девушки лишены воз-

можности для развития и реализации своих амбиций. 

В Саудовской Аравии религиозная полиция обладает широ-

кими полномочиями, позволяющими арестовывать женщин за 

нарушения норм скромности (за неподобающую одежду или обще-

ние с мужчинами). Жертвы изнасилования нередко сталкиваются с 

наказаниями из-за того, что их одежда якобы не соответствует 

стандартам, или за контакт с агрессором. При этом мужчины-за-

ключенные могут рассчитывать на досрочное освобождение за 

знание Корана или помилование, а женщины лишены таких приви-

легий. Более того, после отбытия срока женщина может быть осво-

бождена только с согласия своего мужчины-опекуна. 

Эта система создает серьезные препятствия для женщин, 

ограничивая их свободу и возможности. Их права и достоинство ча-

сто игнорируются, а социальные нормы строго регулируют поведе-

ние. Женщины оказываются в уязвимом положении, сталкиваясь с 

множеством вызовов — от вопросов безопасности до ограничений 

личной автономии. 

Как отмечает Equality Now, в Саудовской Аравии система 

опеки (вилайя) — остается глубоко укорененной в обществен-

ном устройстве. Каждая женщина обязана иметь мужчину-опе-

куна (вали), который принимает за нее ключевые решения. Обычно 

эту роль выполняет отец или супруг, но в некоторых случаях опе-

куном может быть брат, сын, дядя либо судья-мужчина. Женщины 

на протяжении всей жизни юридически приравниваются к несовер-

шеннолетним. 

Такая структура накладывает серьезные ограничения, лишая 

женщин возможности самостоятельно принимать решения и кон-

тролировать свою жизнь. Зависимость от опекуна сужает свободу 

выбора и права, заставляя получать разрешения даже на базовые 

действия и лишая возможности самостоятельно распоряжаться 

своими правами и ресурсами. 

С 2019 г. в Саудовской Аравии произошли важные изменения 

в системе опеки, ставшие шагом к расширению прав женщин. Те-

перь женщины старше 21 года могут самостоятельно принимать 

решения в таких ключевых сферах, как здравоохранение, образо-

вание и работа, включая управление медицинскими вопросами, 

связанными с беременностью и родами, без необходимости согла-

сия опекуна. 

Однако многие ограничения сохраняются. Эксперты Лондон-

ской школы экономики (LSE) отмечают, что согласие опекуна по-

прежнему требуется при заключении брака, разводе и выходе из 

учреждений, таких как тюрьмы или приюты для женщин, пострадав-

ших от домашнего насилия. Это свидетельствует о том, что полная 

независимость женщин остается далекой целью. 

Долгое время власти Саудовской Аравии жестко преследо-

вали активисток, выступавших против системы мужской опеки. 

Многие из них подвергались арестам, тюремным срокам и суровым 

наказаниям. Даже после освобождения они сталкиваются с ограни-

чениями — запретами на выезд и ограничением свободы слова. 

Правозащитные организации, такие как Amnesty International, 

подчеркивают, что эти смелые женщины не имели возможности 

участвовать в формировании законов, напрямую влияющих на их 

жизнь. Многие женщины опасаются открыто говорить о проблемах, 

связанных с браком, разводом и опекой над детьми, опасаясь ре-

прессий. Такая атмосфера страха значительно замедляет разви-

тие женских прав. 

Дискриминация в Саудовской Аравии — сложная и многослой-

ная проблема, глубоко укорененная в культуре, религии и тради-

циях. Несмотря на позитивные изменения, например, разрешение 

женщинам водить автомобиль и расширение их участия в обще-

ственной жизни, многие ограничения сохраняются. Система опеки, 

дающая мужчинам значительный контроль над женщинами, по-

прежнему препятствует их свободе и самостоятельности. 

Для достижения реальных перемен необходимы не только за-

конодательные реформы, но и глубокое изменение общественного 

сознания, признающее равенство полов как базовый принцип. 

Только совместные усилия государства, общества и международ-

ного сообщества смогут создать справедливую и равноправную 

среду для женщин в Саудовской Аравии.
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