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Комплексное теоретико-правовое исследование механизмов 

защиты прав трудящихся-мигрантов требует анализа международ-

ного и национального законодательного регулирования, а также 

учета баланса интересов государства, работодателей и мигрантов. 

Интенсификация миграционных процессов в современном мире 

обостряет проблемы дискриминации, нарушения трудовых прав и 

актуализирует необходимость систематизации правовых механиз-

мов их защиты. 

На официальном сайте информационного агентства «РБК» 

были опубликованы следующие сведения: «В 2025 г. в ходе опера-

ции МВД и ФСБ «Нелегал» было выявлено более 128 тыс. наруше-

ний миграционного законодательства, в т. ч. 28 тыс. нарушений в 

сфере трудовой деятельности иностранцев. Из страны были вы-

дворены 19 тыс. иностранцев» [1]. 

На международном уровне ключевую роль играет Междуна-

родная конвенция о защите прав всех трудящихся-мигрантов и чле-

нов их семей [2]. Данный международный акт устанавливает мини-

мальные стандарты защиты трудовых прав. Кроме того, конвенция 

закрепляет положение о том, что легальные мигранты должны об-

ладать более широким объемом прав, чем нелегальные, однако 

основные права человека должны соблюдаться в отношении ми-

грантов без исключения. 

В современных национальных правовых системах законода-

тельное регулирование деятельности трудящихся-мигрантов в ос-

новном базируется на общих принципах трудового права с учетом 

специальных ограничений и правил. Так, нормативно-правовая 

база Российской Федерации является одним из основных инстру-

ментов защиты прав трудящихся-мигрантов. В нормах Трудового 

кодекса РФ [3] регламентируются различные формы правовой за-

щиты, предусмотренные для данной категории работников. Особое 

внимание уделяется вопросам адаптации и интеграции мигрантов 

в правовое пространство государства. 

Кроме того, в данном контексте рассматривается порядок рас-

смотрения жалоб на нарушение прав трудящихся-мигрантов, а 

также проблемы, связанные с совершенствованием законодатель-

ства в этой сфере общественных отношений. Ответственность за 

обеспечение защиты прав мигрантов в Российской Федерации воз-

лагается на различные органы государственной власти, а также на 

работодателей. 

Одним из таких государственных органов является Генераль-

ная прокуратура РФ. В соответствии с Федеральным законом 
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от 17 января 1992 г. N 2202-1 «О прокуратуре Российской Федера-

ции» [4] данный орган государственной власти осуществляет 

надзор за соблюдением законности при осуществлении трудовой 

деятельности. Реализация данной функции осуществляется путем 

рассмотрения обращений и жалоб граждан относительно наруше-

ний их прав, законных интересов и свобод. В правоприменительной 

практике достаточно отчетливо наблюдается, что работодатели 

могут нарушать трудовое законодательство, злоупотребляя осо-

бым правовым положением трудящихся-мигрантов. 

Государственные органы (например, Федеральная 

служба по труду и занятости) осуществляют надзор за соблюде-

нием трудового законодательства и занимаются рассмотрением 

жалоб мигрантов. С данными органами государственной власти 

взаимодействуют миграционные органы, осуществляющие кон-

троль за пребыванием иностранных граждан на территории Рос-

сийской Федерации. 

Профессор А. Е. Шапаров справедливо отмечает: «Основной 

импульс институциональным изменениям во взаимодействии ин-

дивидов и государств в послевоенную эпоху был дан Нюрнберг-

ским процессом и продолжен принятием Всеобщей декларации 

прав человека и иных нормативных актов гуманитарного харак-

тера» [5, с. 14]. 

Интересы государства включают защиту национальной без-

опасности, контроль за въездом мигрантов, противодействие неза-

конной миграции и ее негативным последствиям. При этом отрица-

тельные последствия могут выражаться в росте преступности и 

возникновении этнокультурных конфликтов. Государство стре-

мится регулировать численность и категории привлекаемых трудя-

щихся-мигрантов, а также устанавливать ограничения на отдель-

ные виды трудовой деятельности. 

Интересы работодателей связаны с доступом к рабочей силе, 

особенно в тех секторах, где наблюдается дефицит кадров (строи-

тельство, сельское хозяйство и т. д.). Однако работодатели могут 

нарушать права трудящихся-мигрантов, злоупотребляя их особым 

правовым положением. 

В интересах трудящихся-мигрантов находится получение до-

стойной работы, соблюдение их трудовых прав, социальная за-

щита и возможность интеграции в общество. Периодически ми-

гранты сталкиваются с незаконной дискриминацией, невыплатой 

или задержкой выплаты заработной платы, небезопасными усло-

виями труда и т. д. 
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Регулирование миграции на национальном уровне осуществ-

ляется в зависимости от социальных, культурных, политических и 

экономических условий. В процессе совершенствования нацио-

нального трудового права страны англо-саксонской системы права, 

как правило, применяют рыночные методы регулирования, в то 

время как государства континентальной системы права обычно ис-

пользуют административные методы. Так, например, в Канаде, Ав-

стралии и Новой Зеландии используется система «управления 

предложением» на рынке труда. Благодаря данной системе госу-

дарства отбирают именно тех иностранных работников, которые в 

данный момент необходимы на рынке труда [6, с. 90]. 

Перечислим основные пробелы и противоречия в правовом 

регулировании защиты прав трудящихся-мигрантов: 

— низкий уровень ратификации Конвенции о защите прав тру-

дящихся-мигрантов многими странами, особенно государствами с 

развитой экономикой; 

— отсутствие эффективного механизма индивидуальной по-

дачи обращений в рамках МОТ — возможно направление только 

коллективных обращений; 

— противоречия между обязательствами по международным 

конвенциям и внутригосударственным законодательством отдель-

ных государств; 

— проблемы с доступом трудящихся-мигрантов к судебной за-

щите в связи с недостаточным уровнем владения языком, страхом 

выдворения и бюрократическими барьерами; 

— ущемление прав и свобод мигрантов в процессе трудо-

устройства и в трудовых правоотношениях. 

А. Ю. Ястребова считает: «На территории ЕАЭС продолжает 

действовать принятое в рамках СНГ Соглашение «О сотрудниче-

стве в области трудовой миграции и социальной защиты трудя-

щихся-мигрантов» 1994 г. [7]. Модели управления трудовой мигра-

цией в рамках ЕАЭС, которые имплементируются по инициативе 

России, Казахстана и Беларуси, демонстрируют, что различия в 

экономике государств-членов способствуют формированию ком-

плексного режима трудовой миграции, при котором права и обязан-

ности мигрантов определяются на основе двусторонних межправи-

тельственных соглашений» [8, с. 14]. 

Приведем возможные пути устранения проблем защиты прав 

трудящихся-мигрантов: 

повышение осведомленности трудящихся-мигрантов о своих 

правах и свободах через интернет-порталы правовой информации; 

упрощение процедур признания иностранной квалификации; 

усиление юридической ответственности работодателей за 

нарушение прав трудящихся-мигрантов; 

разработка специализированных программ интеграции трудя-

щихся-мигрантов в общество, включая языковые курсы и социо-

культурную адаптацию. 

Е. Ю. Антонова пишет: «Законодательство в сфере защиты 

прав и свобод иностранного гражданина в трудовой деятельности 

находится не на самом высоком уровне. Иностранные граждане не 

чувствуют себя защищенно, боятся обращаться для отстаивания 

своих прав в государственные органы, несмотря на то что они яв-

ляются одной из наиболее уязвимых категорий в правовом поле. В 

связи с этим целесообразно: расширять круг государственных ор-

ганов, способных осуществлять защиту прав и свобод иностран-

ного гражданина на государственном уровне; расширять объем 

полномочий государственных органов, способствующих защите 

прав и свобод иностранного работника; внедрять систему рассмот-

рения обращений и жалоб при личном присутствии иностранного 

гражданина; внести изменения в Закон N 115-ФЗ «О правовом по-

ложении иностранных граждан в Российской Федерации» [9], ука-

зав, что в случаях, если срок действия документа истек не по вине 

иностранного гражданина, он вправе восстановить, продлить или 

переоформить документ в установленный законом срок» [10]. 

На сегодняшний день особое значение имеет развитие двусто-

ронних и многосторонних соглашений между государствами для 

стабилизации миграционной политики и обеспечения защиты прав 

трудящихся-мигрантов. Комплексный подход требует интеграции 

международных стандартов, национальной нормативно-правовой 

базы и практических мер, направленных на обеспечение баланса 

интересов всех субъектов трудовой миграции. 

Вызовы глобализации во многом обусловлены неравномер-

ным распределением потребностей в рабочей силе и несправед-

ливым распределением вознаграждения за труд. Регулирование 

трудовой миграции в ЕАЭС осуществляется на основе междуна-

родного права, однако для совершенствования защиты прав тру-

дящихся-мигрантов следует задействовать широкие возможности 

государственно-частного партнерства. Рациональным представля-

ется привлечение к регулированию процессов миграции работода-

телей и международных неправительственных организаций по за-

щите прав трудящихся-мигрантов. Неправительственные органи-

зации работодателей и работников, прежде всего профессиональ-

ные союзы и ассоциации предпринимателей, обладают потенциа-

лом для обеспечения эффективного функционирования меха-

низма регулирования трудовой миграции и соблюдения междуна-

родного права [11, с. 91]. 

Таким образом, на основании изложенного можно сделать вы-

вод о том, что защита прав трудящихся-мигрантов является не 

только юридической, но и социальной и экономической задачей. 

Исключительно комплексный подход позволит обеспечить баланс 

интересов всех субъектов и сформировать благоприятные условия 

для безопасной, легальной и взаимовыгодной трудовой миграции.
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