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Система награждения военнослужащих в Российской Федера-

ции представляет собой совокупность правовых норм, регламенти-

рующих профессиональную деятельность военнослужащих и ад-

министративного права, обладающую уникальной юридической 

природой, которая сочетает в себе элементы государственно-

властного управления, методы морально-психологического стиму-

лирования и механизмы социальной защиты. Правовая сущность 

наградной системы выходит за рамки простого поощрения: она вы-

ступает важнейшим инструментом реализации государственной 

кадровой политики в сфере обороны и безопасности; кроме того, 

эта система выполняет важнейшие социально-правовые функции, 

а именно признание заслуг военнослужащих, стимулирование слу-

жебной активности, укрепление престижа военной службы, форми-

рование у личного состава чувства причастности к судьбе государ-

ства и готовности к выполнению долга перед Родиной. В условиях 

современной геополитической обстановки, в т. ч. проведения Спе-

циальной военной операции на территории Украины, значимость 

системы награждения военнослужащих возрастает кратно, т. к. эф-

фективность выполнения боевых задач напрямую зависит от мо-

рального духа личного состава, поддерживаемого в т. ч. справед-

ливой и прозрачной системой награждения. С теоретической точки 

зрения награждение военнослужащего является юридическим 

фактом, порождающим комплекс правоотношений между военно-

служащим и государством, которые включают в себя не только 

право на ношение знаков отличия, но и возникновение права на 

определенные социальные льготы, выплаты и привилегии. 

Основой правового регулирования наградной системы явля-

ется Конституция Российской Федерации, которая в п. «б» ст. 89 

закрепляет исключительную прерогативу Президента Российской 

Федерации награждать государственными наградами Российской 

Федерации и присваивать в т. ч. высшие воинские звания. Данная 

конституционная норма устанавливает высокий статус государ-

ственной награды как акта высшего признания заслуг гражданина 

со стороны главы государства [1]. 

Реализация этой нормы осуществляется через систему феде-

ральных законов и подзаконных актов, среди которых Указ Прези-

дента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. N 1237 о во-

просах прохождения военной службы [2], однако центральное ме-

сто занимает Указ Президента Российской Федерации от 7 сен-

тября 2010 г. N 1099 «О мерах по совершенствованию государ-

ственной наградной системы Российской Федерации» [3]. Этот до-

кумент является кодифицирующим актом в данной сфере, утвер-

дившим Положение о государственных наградах Российской Феде-

рации, а также статуты орденов и положения о медалях. 

Для военнослужащих принципиальное значение имеют ста-

туты так называемых боевых наград, таких как орден Святого Ге-

оргия, орден Мужества, орден «За военные заслуги», медаль «За 

отвагу», медаль Суворова, медаль Жукова. Правовой режим 

этих наград предполагает их вручение за конкретные действия, со-

пряженные с риском для жизни при защите Отечества, что отли-

чает их от наград за трудовые достижения или выслугу лет. Ста-

туты четко определяют субъектный состав награждаемых и объек-

тивную сторону заслуг, необходимых для представления к награде, 

что минимизирует возможности для субъективного толкования 

данных норм. 

Кроме того, правовой основой системы награждения военно-

служащих Российской Федерации выступают и соответствующие 

положения Федерального закона от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ «О ста-

тусе военнослужащих», наделяющего руководителей федераль-

ных органов исполнительной власти, в которых предусмотрена во-

енная служба, правом учреждать ведомственные знаки отличия [4]. 

В Министерстве обороны Российской Федерации эта деятель-

ность регламентируется приказами Министра обороны, в частно-

сти приказом от 14 декабря 2017 г. N 777 [5]. Ведомственные 

награды имеют иной правовой статус по сравнению с государ-

ственными. Они учреждаются ведомственным актом, и процедура 

учреждения и награждения ими проще, что позволяет командова-

нию своевременно поощрять личный состав. Так, в период СВО 

была учреждена медаль «Участник специальной военной опера-

ции», которая вручается за проявленные инициативу, усердие и от-

личие по службе. Она также присуждается за безупречную и эф-

фективную гражданскую службу, добросовестное исполнение тру-

довых обязанностей, а также за успешное выполнение задач, 

направленных на достижение целей специальной военной опера-

ции. Юридическая сила ведомственных наград ниже, и объем 

предоставляемых на их основании социальных гарантий суще-

ственно уже, однако их учреждение позволяет оперативно реаги-

ровать на потребности службы. 

Важнейшим аспектом правового анализа является процессу-

альная сторона награждения, которая представляет собой строго 

формализованный административный процесс. Законодательство 

устанавливает последовательность стадий наградного производ-

ства военнослужащих, а именно: возбуждение ходатайства, 

оформление наградного листа, согласование с вышестоящим ко-

мандованием и кадровыми органами, принятие решения о награж-

дении, торжественное вручение награды. Наградной лист высту-

пает в качестве основного юридического документа, подтверждаю-

щего наличие заслуг. Требования к его заполнению строго регла-
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ментированы, и любое искажение фактов влечет за собой дисци-

плинарную или уголовную ответственность должностных лиц. 

Неотъемлемой частью правового института награждения яв-

ляется система социальных гарантий, закрепленная в федераль-

ных законах «О статусе военнослужащих» и «О ветеранах» [6]. 

Факт награждения государственными орденами и медалями 

является юридическим основанием для выплаты единовременного 

денежного поощрения, размер которого дифференцирован в зави-

симости от вида награды. Кроме того, наличие государственных 

наград или ведомственных знаков отличия при соблюдении усло-

вия о необходимой выслуге лет дает право на присвоение зва-

ния «Ветеран труда», что, в свою очередь, открывает доступ к ре-

гиональным и федеральным льготам после выхода на пенсию. 

Особый правовой статус имеют Герои Российской Федерации, чьи 

права и льготы регулируются отдельным законом, предоставляю-

щим им широкий спектр привилегий, включая ежемесячные денеж-

ные выплаты, освобождение от налогов и улучшение жилищных 

условий [7]. Таким образом, наградное право тесно переплетается 

с правом социального обеспечения, образуя единый механизм гос-

ударственной поддержки защитников Отечества. 

Необходимо также отметить, что правовые основы награжде-

ния военнослужащих тесно связаны с институтом государственной 

тайны и служебной информации. В некоторых случаях наградные 

материалы и сведения о заслугах лица могут быть засекречены, 

если они связаны с проведением специальных операций или иной 

деятельностью, имеющей конфиденциальный характер. Для урегу-

лирования подобных ситуаций действуют специальные проце-

дуры, позволяющие сохранить баланс между публичностью 

награды и требованиями безопасности. 

Вместе с тем система награждения включает в себя и институт 

правовой ответственности. Законодательство Российской Федера-

ции, а именно ст. 48 УК РФ, предусматривает возможность лише-

ния государственных наград. Данная мера является дополнитель-

ным видом наказания и применяется только судом при осуждении 

лица за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления, од-

нако указанный правовой механизм не является формальным, и 

судебная практика демонстрирует серьезный подход правоприме-

нителей к вопросу лишения государственной награды. Так, по од-

ному из уголовных дел, изменяя приговор гарнизонного военного 

суда, окружной суд указал, что решение о назначении дополни-

тельного наказания в виде лишения государственной награды не 

может быть произвольным; суд обязан учитывать личность осуж-

денного и другие важные обстоятельства, включая форму вины, 

поведение после совершения преступления, а также иные фак-

торы, способствующие достижению целей наказания, определен-

ных ч. 2 ст. 43 УК РФ. Окружной суд пришел к выводу, что доста-

точных оснований для лишения Б. медали Суворова не имеется, а 

упоминание о совершении преступления во время прохождения во-

енной службы само по себе не является достаточным для соблю-

дения требований о лишении указанной награды, т. к., помимо 

всего прочего, осужденный Б. является ветераном боевых дей-

ствий и имеет ведомственные награды [8]. 

Таким образом, правовые основы системы награждения воен-

нослужащих Российской Федерации представляют собой дина-

мично развивающийся институт, который базируется на конститу-

ционных принципах, детализируется в федеральном законода-

тельстве и конкретизируется в ведомственных актах. Правовые ос-

новы системы награждения военнослужащих Российской Федера-

ции представляют собой развитый и многоуровневый комплекс 

норм, регулирующих одну из ключевых сторон военной службы — 

признание и поощрение заслуг. Этот институт объединяет в 

себе правовые и моральные механизмы, выражает публичное при-

знание вклада военнослужащего в обеспечение безопасности 

и укрепление обороноспособности, что выступает важным факто-

ром боеспособности армии, морального духа личного состава и до-

верия общества к вооруженным силам как институту государ-

ства. Сохраняя преемственность исторических традиций и адапти-

руясь к современным требованиям, правовая система награжде-

ния военнослужащих продолжает играть важную роль в укрепле-

нии правопорядка, дисциплины и государственной идентичности 

Российской Федерации.
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