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В статье проводится комплексный анализ административно-правового статуса военнослужащих в Российской Федерации на современном 

этапе. Рассматривается структура правового статуса, включающая права, обязанности и ограничения, с учетом последних изменений 

законодательства. Особое внимание уделяется влиянию цифровой трансформации на военную сферу: исследуются новые возможности 

реализации социальных гарантий военнослужащих посредством цифровых платформ, а также анализируются риски, связанные с защитой 

персональных данных военнослужащих в информационном пространстве. 
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Правовой статус военнослужащего в Российской Федерации 

представляет собой особое юридическое состояние лица, прохо-

дящего военную службу, которое выражается в установленной за-

коном совокупности принадлежащих ему прав и свобод, гарантиро-

ванных государством, а также возложенных на него обязанностей 

и юридической ответственности за их неисполнение или ненадле-

жащее исполнение. Такое понимание статуса прямо закреплено в 

действующем Федеральном законе «О статусе военнослужащих», 

согласно которому статус военнослужащих есть совокупность 

прав, свобод, гарантированных государством, а также обязанно-

стей и ответственности военнослужащих, определяемых феде-

ральными конституционными законами, федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами. При этом военнослу-

жащие, будучи гражданами Российской Федерации, сохраняют об-

щий объем конституционных прав и свобод человека и гражданина, 

но реализуют их с учетом установленных законом ограничений, 

непосредственно обусловленных спецификой прохождения воен-

ной службы и конституционным долгом по защите Отечества. 

Структура правового статуса военнослужащего традиционно 

раскрывается через систему его элементов, включающую: во-пер-

вых, права и свободы военнослужащего как человека и гражданина 

и как особого субъекта воинской службы; во-вторых, его общеграж-

данские, должностные и специальные обязанности, связанные с 

несением военной службы; в-третьих, меры юридической ответ-

ственности за воинские и иные правонарушения, а также преду-

смотренные законом запреты и ограничения, льготы, гарантии и 

компенсации. В научной литературе справедливо подчеркивается, 

что основу статуса составляют конституционные права и свободы, 

дополняемые специальными военно-служебными правами (напри-

мер, правом на обеспечение формой, довольствием, медицинским 

обслуживанием, жилищными гарантиями), а также комплексом со-

циальных гарантий и компенсаций, призванных компенсировать 

повышенные риски и ограничения, присущие военной службе. За-

преты и ограничения выступают не самостоятельным отрицанием 

прав, а элементом статуса, отражающим законодательно установ-

ленное неполное предоставление либо особый порядок реализа-

ции отдельных прав, что вытекает из конституционного положения 

о допустимости ограничения прав и свобод федеральным законом 

в целях обеспечения обороны страны и безопасности государства. 

Специфика административно-правового статуса военнослужа-

щего заключается в том, что, оставаясь субъектом общеграждан-

ских прав и обязанностей, он одновременно является носителем 
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особого служебного статуса, жестко регламентированного нор-

мами военного и административного права, общевоинскими уста-

вами и иными актами. Военнослужащий включен в систему воен-

ной организации государства, подчиняется особому порядку под-

чиненности и дисциплины, несет повышенную ответственность за 

исполнение приказов и требований воинских уставов, что суще-

ственно отличает его положение от положения обычного гражда-

нина, свободно распоряжающегося своим временем, местом пре-

бывания и выбором рода занятий. При этом военнослужащий реа-

лизует свои права, обращается за защитой в суд и иные органы 

публичной власти с учетом служебных режимных ограничений, ре-

жима секретности, порядка нахождения в расположении воинской 

части и иных административных регламентаций, которые не харак-

терны для гражданских лиц. 

Одним из ключевых отличий статуса военнослужащего от ста-

туса иного гражданина является система законодательно установ-

ленных ограничений в сфере политической и экономической актив-

ности, непосредственно направленных на обеспечение политиче-

ской нейтральности вооруженных сил и предотвращение кон-

фликта интересов. Военнослужащим, находящимся на действи-

тельной военной службе, запрещено участвовать в забастовках, 

создавать и вступать в объединения, преследующие политические 

цели, а также использовать служебное положение в интересах по-

литических партий или иных общественных объединений; ограни-

чения распространяются и на участие в предвыборной агитации, за 

исключением случаев, когда военнослужащий реализует свое пас-

сивное избирательное право в установленном законом по-

рядке. Одновременно действует запрет на занятие предпринима-

тельской деятельностью и иной оплачиваемой деятельностью, 

за исключением научной, преподавательской и творческой, что 

направлено на исключение подмены служебных интересов част-

ными и минимизацию коррупционных рисков, а также на концентра-

цию военнослужащего на исполнении задач по обороне и безопас-

ности государства. 

Не менее значимыми являются ограничения в сфере свободы 

передвижения и выбора места пребывания, которые для обычного 

гражданина носят общий характер, а для военнослужащего — 

строго регламентируются служебной необходимостью и режимом 

воинской службы. Выезд военнослужащего за пределы гарнизона, 

а тем более за пределы Российской Федерации, как правило, до-

пускается лишь с разрешения командования, в установленные 
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сроки и с соблюдением правил, связанных с обеспечением воен-

ной и государственной тайны, а также с поддержанием боевой го-

товности частей и соединений. Внутренний распорядок воинской 

части, режим несения службы, несение боевого дежурства, кара-

ульной и иных видов службы объективно ограничивают возмож-

ность свободно распоряжаться личным временем, менять место 

проживания и работы, что рассматривается законодателем как до-

пустимое ограничение конституционных прав в интересах обороны 

страны и безопасности государства. 

Современная законодательная база правового статуса воен-

нослужащих формируется на основе Конституции Российской Фе-

дерации, федеральных законов и подзаконных актов, ключе-

выми среди которых являются Федеральный закон «О статусе во-

еннослужащих», Федеральный закон «О воинской обязанности и 

военной службе», а также Положение о порядке прохождения во-

енной службы, утвержденное Указом Президента РФ от 16 сен-

тября 1999 г. N 1237. Существенную роль в регулировании статуса 

военнослужащих играют указы Президента РФ, устанавливающие 

особенности прохождения службы в особых условиях, а также 

меры социальной поддержки и гарантии лицам, проходящим воен-

ную службу по контракту. 

Значимым нововведением в административно-правовом регу-

лировании стал Указ Президента РФ от 7 июля 2025 г. N 458, внес-

ший изменения в порядок прохождения военной службы, включая 

порядок заключения краткосрочных контрактов с гражданами, пре-

бывающими в запасе, на срок один год или меньший срок в период 

чрезвычайных обстоятельств и участие в операциях за пределами 

Российской Федерации. Указ уточнил основания и порядок привле-

чения граждан запаса к исполнению задач в особых условиях и 

придал нормативную определенность статусу таких военнослужа-

щих, включая порядок заключения контракта, его срок и правовые 

последствия [1]. 

Указ Президента РФ от 28 июня 2024 г. N 554 утвердил меры 

по ежемесячной компенсационной выплате отдельным категориям 

военнослужащих-контрактников, что расширило систему матери-

альной поддержки военнослужащих в ситуациях болезни, обучения 

и временного выведения из состава частей; Правительство РФ 

наделено обязанностью регулировать порядок осуществления вы-

плат и обеспечивать их бюджетное финансирование [4; 5]. 

В безусловную сферу изменений вошел и институт доброволь-

ного содействия: Федеральный закон от сентября 2025 г. упростил 

присвоение воинских званий гражданам в запасе, исполнявшим 

обязанности по контракту о добровольном содействии, установив 

возможность присвоения звания без прохождения военных сборов 

и аттестации при условии фактического участия в выполнении за-

дач Вооруженных Сил или войск национальной гвардии [9]. Это за-

конодательное нововведение отражает признание роли добро-

вольцев и стремление оперативно интегрировать их вклад в си-

стему воинских званий и социальных гарантий. 

Цифровая трансформация государственного управления ока-

зывает прямое влияние на реализацию прав военнослужащих, по-

скольку перевод значительной части взаимодействия с государ-

ством в электронную форму делает процесс получения гаран-

тий более быстрым и прозрачным. В научной литературе подчер-

кивается, что цифровые технологии повышают эффективность гос-

ударственных услуг, сокращают сроки их предоставления и улуч-

шают взаимодействие между органами власти и гражданами; 

в частности, отмечается, что «основные преимущества использо-

вания цифровых технологий в государственном управлении: повы-

шение прозрачности, сокращение времени предоставления услуг 

и улучшение взаимодействия между органами власти и гражда-

нами» [11, с. 55]. Это позволяет утверждать, что развитие цифро-

вых платформ усиливает гарантии социальной защищенности во-

еннослужащих и улучшает доступ к льготам. 

Особую значимость при цифровизации приобретает вопрос 

юридической силы электронных документов. В условиях активного 

перехода государственных органов на электронный документообо-

рот требуется разработка унифицированных стандартов, регулиру-

ющих формат, использование и защиту электронных подписей; 

подчеркивается, что особую значимость приобретает вопрос юри-

дической силы электронных документов. Для военнослужащих это 

означает необходимость нормативного закрепления форматов 

электронных записей о службе, порядка подписания контрактов и 

иных юридически значимых действий. 

Неотъемлемой частью цифрового обеспечения правового ста-

туса является правовое регулирование обработки персональных 

данных военнослужащих и усиление мер информационной без-

опасности. Научные исследования подчеркивают, что основу пра-

вового регулирования цифровизации составляют нормы, направ-

ленные на защиту персональных данных, регулирование ответ-

ственности за использование цифровых инструментов и обеспече-

ние информационной безопасности. С учетом стратегической чув-

ствительности данных военнослужащих государство обязано внед-

рять усиленные правовые и технические механизмы защиты, вклю-

чая требования по анонимизации, шифрованию и разграниче-

нию доступа. 

Цифровая среда порождает новые угрозы безопасности, в том 

числе рост числа киберпреступлений и целевых атак на информа-

ционные ресурсы, что требует формирования новых подходов к 

противодействию. Отмечается, что «рост числа киберпреступле-

ний демонстрирует необходимость разработки новых подходов в 

реагировании на информационные вызовы» [11, с. 57]. Для воен-

нослужащих это означает создание специализированных режимов 

защиты критической информационной инфраструктуры, внедрение 

систем раннего обнаружения инцидентов и процедур оперативного 

восстановления утраченных прав. 

Широкое внедрение технологий искусственного интел-

лекта, больших данных и автоматизированных систем управле-

ния трансформирует административные практики и механизмы 

контроля исполнения служебных обязанностей. В литературе от-

мечается, что современный этап трансформации характеризуется 

широким внедрением технологий искусственного интеллекта, 

больших данных (Big Data), Интернета вещей (IoT) и блокчейн-си-

стем. Применение этих технологий в военной сфере требует пра-

вовой регламентации, включая установление стандартов работы 

алгоритмов, процедур аудита и обеспечения объяснимости авто-

матизированных решений, затрагивающих служебный статус воен-

нослужащих. 

Цифровизация способствует повышению эффективности кон-

троля и управляемости: электронный воинский учет, цифровые 

контракты и платформы мониторинга исполнения условий службы 

позволяют объективно фиксировать показатели деятельности и 

упрощают межведомственное взаимодействие. Вместе с тем внед-

рение таких систем должно сопровождаться гарантиями процедур-

ной справедливости, возможностью обжалования автоматизиро-

ванных решений и ограничением сроков хранения персональных 

данных в соответствии с принципами пропорциональности и необ-

ходимости. 

В научных разработках предлагается создание правового ме-

ханизма, ориентированного на регулирование цифровой транс-

формации государственного управления: «необходимо создать 
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комплексную законодательную базу, учитывающую специфику 

внедрения цифровых технологий. Фундаментом такого меха-

низма может стать принятие рамочного закона о цифровом управ-

лении». Для военнослужащих принятие такого рамочного акта 

обеспечит единство правового регулирования электронного доку-

ментооборота, защиты данных, стандартов ИИ и межведомствен-

ного обмена информацией. 

Не менее важной задачей является развитие кадрового и ор-

ганизационного обеспечения цифровизации: подготовка государ-

ственных и военных кадров, создание образовательных программ, 

формирование цифровой экосистемы управления и внедрение ре-

гуляторных «песочниц» для тестирования инноваций. В исследо-

вании предлагается ряд адаптационных инструментов: «разра-

ботка образовательных программ для госслужащих, создание ре-

гуляторных «песочниц» для тестирования инноваций, развитие 

цифровой экосистемы государственного управления и внедрение 

механизмов снижения цифрового разрыва» [11, с. 57]. 

В заключение следует отметить, что цифровое обеспечение 

правового статуса военнослужащих представляет собой многоас-

пектный процесс, сочетающий юридические, технические и органи-

зационные меры. Цифровизация расширяет возможности реализа-

ции прав и социальных гарантий, повышает прозрачность и опера-

тивность административных процедур, но одновременно требует 

надежной нормативной защиты, усиления кибербезопасности и де-

тальной регламентации использования передовых технологий во 

избежание правовых пробелов и потери доверия со стороны воен-

нослужащих и общества [11, с. 50].
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Legal status of military personnel in the Russian Federation: scholarly analysis and digital support 
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This article provides a comprehensive analysis of the administrative and legal status of military personnel in the Russian Federation at the present 

stage. It examines the structure of their legal status, including rights, duties, and restrictions, taking into account recent legislative changes. Special 

attention is paid to the impact of digital transformation on the military sphere: the article explores new opportunities for implementing social guaran-

tees for military personnel through digital platforms and analyzes the risks associated with the protection of their personal data in the infor-

mation space. 
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