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Аннотация. В статье рассматриваются вопросы ответственного бизнеса как инструмента достижения целей устойчивого раз-

вития. Проводится анализ роли корпоративной социальной ответственности, экологической устойчивости, нефинансовой отчет-

ности и инновационных технологий в деятельности компаний. Результатами исследования являются выводы о значении инте-

грации целей устойчивого развития в бизнес-стратегии для повышения конкурентоспособности, доверия потребителей и долго-

срочной устойчивости компаний на рынке. 

Ключевые слова: ответственный бизнес, устойчивое развитие, цели устойчивого развития, корпоративная социальная от-

ветственность, управленческие критерии, нефинансовая отчетность, бизнес-стратегия. 

В современном мире, когда перед компаниями стоят глобальные вызовы, такие как изменение климата и социальное нера-

венство, предприятия не могут сосредотачиваться лишь на извлечении прибыли, и понятие ответственного бизнеса приобретает 

все большее значение. Устойчивое развитие объединяет три столпа: защита окружающей среды, социальный и экономический 

рост. Ответственный бизнес основывается на принципах устойчивого развития, что предполагает учет влияния на общество и 

окружающую среду при достижении экономических целей. 

Ответственный бизнес включает в себя корпоративную социальную ответственность, этическое ведение бизнеса и экологи-

ческую устойчивость. Компании, такие как Patagonia и Unilever, являются ярким примером производителей, которые успешно 

защищают экологические и социальные интересы, при этом обеспечивая стабильную прибыль. Каждый шаг, от выбора постав-

щиков и логистики до работы с клиентами, может быть направлен на создание положительного общественного эффекта. 

25 сентября 2015 г. государства — члены ООН приняли Повестку дня в области устойчивого развития на период до 2030 г. 

Она содержит ряд целей, направленных на ликвидацию нищеты, сохранение ресурсов планеты и обеспечение благополучия для 

всех [1]. Каждая из 17 целей содержит ряд показателей, которые должны быть достигнуты в течение 15 лет. Повестка дня на 

период до 2030 г. — это долгосрочный план масштабных преобразований, включающий 17 взаимосвязанных и неразделимых 

целей и задач в области устойчивого развития. Важно отметить, что эта повестка универсальна и касается всех стран. 

Повестка дня в области устойчивого развития на период до 2030 г. была разработана для того, чтобы добиться улучшения 

качества жизни и будущего всех людей во всем мире. Благодаря этому сегодня в распоряжении мирового сообщества име-

ются «дорожные карты», которые компании могут использовать в собственном менеджменте. Устойчивое и всеохватывающее 

развитие — это не только самостоятельная цель, но и наилучший из имеющихся в распоряжении международного сообщества 

инструментов предупреждения возникновения самых разных проблем. 

Важно подчеркнуть, что для достижения целей устойчивого развития необходимы совместные усилия. 

Семнадцать целей устойчивого развития призваны побудить к активным действиям с целью улучшения жизни на планете. 

Ответственный бизнес является важным инструментом в достижении этих целей. Например, цели по устранению бедности и до-

стижению гендерного равенства важны для любого бизнеса, стремящегося к исполнению корпоративной ответственности. Устой-

чивое производство и потребление, доступ к чистой энергии также должны стать приоритетом для ответственного бизнеса, по-

скольку именно от них зависит общее будущее. 

Компании, которые интегрируют цели устойчивого развития в свою стратегию, не только способствуют решению глобальных 

проблем, но и получают конкурентные преимущества и улучшают имидж на мировой арене. Например, IKEA, используя устойчи-

вые источники древесины, демонстрирует, как можно совместить получение прибыли с защитой окружающей среды и бережным 

отношением к природным ресурсам. Coca-Cola реализует проекты по доступу к чистой воде в развивающихся странах, что спо-

собствует улучшению, а в ряде случаев — спасению жизней миллионов людей и созданию стабильных рынков сбыта. 

Тем не менее у ответственного бизнеса есть и свои вызовы. Многие компании сталкиваются с высокими первоначальными 

затратами на внедрение устойчивых технологий и сложностями интеграции новых подходов в существующую модель, а также 

обучения менеджеров теориям устойчивого развития. Поэтому для небольших компаний соответствие тенденциям устойчивого 

развития нередко оказывается труднодостижимым, что подрывает идею всеобъемлющего совместного подхода. Фирмам требу-

ется значительное время и ресурсы, чтобы перейти от традиционного ведения бизнеса к более устойчивому и ответственному. 

Другой проблемой является то, что не каждый собственник бизнеса разделяет философию устойчивого развития и готов 

жертвовать финансовыми ресурсами ради внедрения методов ответственного ведения бизнеса, предпочитая максимизацию при-

были сохранению окружающей среды и созданию социальных благ для общества. 
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Возможным решением данной проблемы могло бы стать введение обязательной нефинансовой отчетности для компаний, 

которое уже действует в ряде стран, но пока не получило повсеместного распространения. Например, в Российской Федерации 

публикация нефинансовой отчетности, включающей доклад о соблюдении повестки устойчивого развития, является доброволь-

ной. Однако примеры таких компаний, как Unilever, показывают, что подобные усилия способны приносить долгосрочные резуль-

таты и вывести бизнес на новый уровень. 

В совместном исследовании 2023 г. McKinsey и NielsenIQ изучили рост продаж продуктов, производители которых заявляют 

о своей заботе об окружающей среде и корпоративной социальной ответственности [2]. В исследовании зафиксирован рост про-

даж таких продуктов на 28 % за предыдущие 5 лет против 20 % роста продаж продуктов, производители которых подобных заяв-

лений не делают. 

Было выделено 6 основных заявлений производителей: защита животных (отсутствие тестирования на животных, содержа-

ния их в клетках и жестокого обращения), экологическая устойчивость (использование «зеленых» технологий), органич-

ность (наличие органической сертификации), натуральность (веганская продукция), социальная ответственность (справедливая 

оплата труда и этичность), а также устойчивая упаковка (без пластика или биоразлагаемая). 

Каждое из этих заявлений связано с 17 целями устойчивого развития из повестки дня, установленной ООН. Среди дру-

гих факторов, на которые оказывает влияние устойчивая политика компании, можно выделить следующие: повышение дове-

рия к бренду, дифференциация продукта, увеличение лояльности, позитивное влияние на репутацию фирмы и инвестицион-

ную привлекательность. 

Устойчивые практики формируют доверие к брендам. Потребители чаще выбирают компании, которые заботятся об экологии 

и социальном воздействии. Устойчивые продукты могут выделяться на рынке, привлекая внимание тех, кто ценит экологически 

чистые и социально ответственные товары. Потребители, которые ценят устойчивость, чаще остаются верными брендам, соблю-

дающим такие принципы, что увеличивает число повторных покупок. Люди готовы платить больше за товары, производимые в 

соответствии с ценностями устойчивого развития, что способно повысить маржинальность. 

Следует также отметить, что цифровые технологии и инновации играют важную роль в развитии ответственного бизнеса. 

Блокчейн, например, способен значительно повысить прозрачность цепочек поставок и помочь компаниям продемонстрировать 

приверженность этическому производству и логистике. Большие данные помогут оптимизировать использование ресурсов, сни-

жая затраты и минимизируя воздействие на окружающую среду. 

Таким образом, из семнадцати целей устойчивого развития можно выделить те, которые наиболее актуальны для ответ-

ственного бизнеса. 

Первая цель — устранение бедности. Бизнес может создавать рабочие места, обеспечивать достойные условия труда и 

предоставлять справедливую оплату. 

Пятая цель — гендерное равенство. Данная цель направлена на достижение гендерного равенства в коллективе компании и 

расширение прав и возможностей женщин. Бизнес может внедрять программы равной оплаты и возможностей карьерного роста. 

Седьмая цель — доступная и чистая энергия. Бизнес может инвестировать в возобновляемые источники энергии, внедрять 

энергосберегающие технологии и разрабатывать устойчивые решения для минимизации углеродного следа и разрушения озо-

нового слоя. 

Двенадцатая цель — ответственное потребление и производство. Бизнес может оптимизировать свои процессы для мини-

мизации отходов, используя экологически чистые и перерабатываемые материалы. 

Каждая из этих целей предоставляет бизнесу возможность не только повысить свою репутацию, но и внести вклад в устой-

чивое развитие общества и генерацию социальных благ. Интеграция этих целей в бизнес-стратегии может привести к долгосроч-

ному успеху и устойчивости компании. 

Ответственный бизнес является важным инструментом достижения целей устойчивого развития. Это не только тренд, но и 

необходимость для устойчивого будущего планеты. Предприятия, принимающие активные меры для достижения целей устойчи-

вого развития, не только создают положительное воздействие на общество, но и укрепляют свои позиции на рынке. Всему бизнес-

сообществу следует задуматься о своих социальных и экологических обязательствах, чтобы стать частью решений глобальных 

проблем. Ответственный бизнес должен стать новым стандартом, обеспечивающим лучшее будущее для всех. 

Примечания 

1. URL: https://www.un.org/ru/aboutun/booklet/sdg.shtml (дата обращения: 16.02.2025). 

2. URL: https://www.mckinsey.com/ (дата обращения: 16.02.2025). 

3. Вострикова Е. О., Мешкова А. П. ESG-критерии в инвестировании: зарубежный и отечественный опыт // Финансовый жур-

нал. 2020. Т. 12. N 4. 

4. Петренко Л. Д. ESG-критерии в практике принятия инвестиционных решений // Международный научно-исследовательский 

журнал. 2020. N 11-2. 



Шишкова Д. В. Ответственный бизнес как инструмент достижения целей устойчивого развития 29 
  

5. Дворядкина Е. Б., Квон Г. М. О сущностно-содержательных характеристиках преобразующих инвестиций // Вестник эконо-

мики, права и социологии. 2020. N 2. 

English version 

Responsible business as a tool for achieving the Sustainable Development Goals 

Shishkova Diana Vladimirovna, student, Sochi State University 

Abstract. This article examines responsible business as a tool for achieving the Sustainable Development Goals. It analyzes the role 

of corporate social responsibility, environmental sustainability, non-financial reporting, and innovative technologies in corporate activities. 

The study concludes that integrating the Sustainable Development Goals into business strategies contributes to enhancing companies’ 

competitiveness, strengthening consumer trust, and ensuring their long-term sustainability in the market. 
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