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Статья посвящена исследованию правовых и организационных аспектов применения наказания в виде содержания в дисциплинарной 
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Содержание военнослужащих в дисциплинарной воинской ча-

сти является одной из мер дисциплинарного воздействия в си-

стеме Вооруженных Сил Российской Федерации. Это наказание 

применяется в целях восстановления воинской дисциплины и по-

рядка. Несмотря на наличие нормативной регламентации, на прак-

тике реализации данного наказания выявляются проблемы, свя-

занные с его применением. 

Введение содержания в дисциплинарной воинской части как 

меры наказания впервые было предусмотрено при Петре I. В его 

Воинском уставе была закреплена практика применения ареста, 

который в данном контексте представлял собой лишение свободы, 

отбываемое в специально организованных местах, предназначен-

ных для содержания лиц, нарушивших воинскую дисциплину. Эти 

помещения располагались при караулах воинских частей или в от-

дельных гарнизонных местах заключения, что позволяло эффек-

тивно контролировать заключенных и оперативно реагировать на 

возможные нарушения. 

Данный институт наказания продолжал развиваться и в XIX в. 

В контексте повышения эффективности правопорядка в стране 

в 1810–1811 гг. было создано Министерство полиции, которое 

взяло на себя ответственность за регулирование вопросов внут-

ренней безопасности, а также за организацию системы наказа-

ний для граждан и военнослужащих. Одним из приоритетных 

направлений деятельности Министерства стало развитие инсти-

тута гауптвахт, долговых тюрем и других учреждений, направлен-

ных на обеспечение исполнения наказаний. Таким образом, введе-

ние содержания в дисциплинарных воинских частях стало важ-

ным шагом в укреплении воинской дисциплины и управления ар-

мией, а создание Министерства полиции способствовало совер-

шенствованию системы контроля и исполнения наказаний в отно-

шении военнослужащих. 

Уголовный кодекс Российской Федерации в ст. 44 предусмат-

ривает ряд видов наказаний, одним из которых является содержа-

ние в дисциплинарной воинской части. Этот вид наказания может 

быть назначен исключительно военнослужащим, проходящим во-

енную службу по призыву, а также военнослужащим, служащим по 

контракту на должностях рядового и сержантского состава, при 

условии, что на момент вынесения приговора осужденный не от-

служил установленного законом срока службы по призыву. Срок 

пребывания в дисциплинарной воинской части не должен превы-

шать двух лет [1]. Содержание в такой части предполагает изоля-

цию виновного в специализированном учреждении в связи с совер-

шением им преступления небольшой или средней тяжести. Цель 

данного наказания заключается в исправлении осужденного и 

обеспечении дисциплины в рядах Вооруженных Сил. 

В дисциплинарных воинских частях наказание применяется с 

учетом специфики военной службы, где акцент сделан не только на 

исправлении поведения, но и на восстановлении и укреплении во-

инской дисциплины. 

Основными средствами исправления и воздействия на осуж-

денных военнослужащих в таких учреждениях являются: 

1. Воспитательная работа. Ключевым элементом выступает 

систематическая воспитательная деятельность, направленная на 

изменение личных убеждений осужденных, их моральных и психо-

логических установок, а также на формирование уважительного от-

ношения к военной службе и дисциплине. 

2. Общественно полезный труд. Важным инструментом ис-

правления является привлечение осужденных к выполнению об-

щественно полезных работ, способствующих не только физической 

активности, но и улучшению социального климата в коллективе. 

3. Профессиональная подготовка. Осужденные проходят обу-

чение, направленное на повышение профессиональной квалифи-

кации и развитие навыков, которые могут быть полезны как в рам-

ках военной службы, так и в гражданской жизни после отбы-

тия наказания. 

4. Военная подготовка. В силу специфики дисциплинарных во-

инских частей военная подготовка остается основой исправитель-

ного процесса. Она включает обучение различным аспектам воен-

ной службы, военной тактики, а также повышение уровня физиче-

ской подготовки. 

Однако вопрос о целесообразности существования данного 

вида наказания вызывает значительные споры среди ученых и 

практиков. Одни исследователи высказывают критику в отношении 

этого института, ссылаясь на значительные финансово-экономиче-

ские затраты, связанные с его применением, а также на определен-

ные организационные недостатки. Так, О. В. Шарыкина в своей ра-

боте, посвященной проблеме ликвидации дисциплинарных воин-

ских частей, подчеркивает, что содержание таких учреждений тре-

бует значительных государственных расходов, что в условиях 

ограниченных ресурсов может быть нецелесообразно. По ее мне-

нию, в современных условиях следует пересмотреть практику при-

менения наказаний, которые не соответствуют принципам оптими-

зации бюджетных расходов и эффективного использования госу-

дарственных средств [2]. 

Иной позиции придерживается И. А. Подройкина, которая ак-

центирует внимание на недостаточной эффективности исполнения 

уголовно-исполнительных функций в дисциплинарных воинских ча-

стях. Автор отмечает, что командный состав и персонал этих учре-

ждений не обладают достаточной квалификацией для реализации 

целей исправления осужденных. Дисциплинарные воинские части, 

по сути, функционируют в условиях военной службы, где главными 

задачами являются соблюдение воинской дисциплины и поддер-

жание порядка, а не исправление осужденных с учетом психолого-

реабилитационных аспектов. Учреждения Федеральной службы 
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исполнения наказаний, обладающие специализированным персо-

налом и подразделениями, располагают возможностями для пол-

ноценного исполнения задач уголовно-исполнительной системы, 

направленных на исправление осужденных [3]. 

Существуют и дополнительные практические аспекты, требу-

ющие тщательного подхода к изучению наказания в виде содержа-

ния в дисциплинарной воинской части. В настоящее время в Рос-

сийской Федерации функционируют лишь два учреждения, предна-

значенные для содержания осужденных в дисциплинарных воин-

ских частях, расположенные в Нижегородской области и Забай-

кальском крае. Такая ситуация порождает дисбаланс в судебной 

практике: суды, находящиеся в отдаленных от указанных регионов 

территориях, не всегда могут назначить это наказание в связи с не-

возможностью транспортировки осужденных к месту отбывания 

наказания. Это приводит к нарушению принципов равенства и 

справедливости, поскольку военнослужащие, проходящие службу 

в удаленных регионах, оказываются в менее благоприятном поло-

жении по сравнению с теми, кто служит в непосредственной близо-

сти к данным учреждениям. Таким образом, налицо проблема не-

равномерного применения наказания в виде содержания в дисци-

плинарной воинской части, что противоречит основополагающим 

принципам правосудия. 

Сторонники сохранения института дисциплинарных воинских 

частей приводят свои аргументы. Так, В. В. Сивов, выступая в за-

щиту данного наказания, утверждает, что оно позволяет военно-

служащим оставаться в рамках военной службы, где сохраняется 

строгая дисциплина и действуют воинские уставы. По мнению ав-

тора, подобная практика способствует успешной ресоциализации 

осужденных [4]. 

Кроме того, ряд исследователей, включая А. А. Толкаченко и 

А. В. Лобова, отмечают, что содержание в дисциплинарной воин-

ской части обладает большей эффективностью в плане ресоциа-

лизации осужденных, чем лишение свободы. Последнее зачастую 

приводит к попаданию в криминальную среду, где формируются 

антисоциальные установки, способствующие рецидиву преступле-

ний. Отбывание наказания в дисциплинарной воинской части ис-

ключает такую опасность: военнослужащие продолжают нахо-

диться в дисциплинированной среде, что снижает вероятность ре-

цидива и способствует исправлению личности. 

Как уже упоминалось, данный вид наказания может приме-

няться только в случае, если виновный на момент вынесения при-

говора не отслужил установленный законом срок военной службы 

по призыву. Однако на практике возникают ситуации, когда содер-

жание в дисциплинарной воинской части назначается лицам, кото-

рые уже отслужили более установленного срока. Так, в одном из 

дел военнослужащий войсковой части был осужден на 1 год 6 ме-

сяцев лишения свободы с заменой наказания на содержание в дис-

циплинарной воинской части на тот же срок. Решение суда было 

отменено окружным военным судом на том основании, что срок во-

енной службы по призыву составлял 24 месяца, а на момент выне-

сения приговора срок службы превысил 26 месяцев, что исключает 

возможность назначения данного наказания [5]. 

Таким образом, наказание в виде содержания в дисциплинар-

ной воинской части остается спорным институтом права, требую-

щим дальнейшего анализа и переосмысления. С одной стороны, 

его сохранение обосновано возможностью коррекции поведения 

осужденных в условиях военной дисциплины, что способствует их 

ресоциализации. С другой стороны, серьезные организационные, 

финансовые и правовые проблемы, связанные с эффективностью 

и доступностью применения этого наказания, ставят под сомнение 

целесообразность его сохранения в нынешнем виде. Ограничен-

ное количество дисциплинарных воинских частей, высокие за-

траты на их содержание, а также вероятность нарушения принци-

пов равенства и справедливости в отношении военнослужащих из 

отдаленных регионов требуют тщательного пересмотра существу-

ющей практики. 

Кроме того, в теоретическом и практическом аспектах все бо-

лее очевидным становится, что не все задачи исправления осуж-

денных могут быть эффективно реализованы в рамках военной 

структуры, где цели исправления личности не всегда согласуются 

с требованиями воинской дисциплины. При рассмотрении данной 

проблематики целесообразно обратиться к зарубежному опыту 

назначения и применения наказания в виде содержания в дисци-

плинарной воинской части для дальнейшего сопоставления отече-

ственного правового регулирования с зарубежными практиками. 

Так, ст. 54 Уголовного кодекса Азербайджанской Республики 

содержит положение, аналогичное российскому законодательству, 

регулирующее применение наказания в виде содержания в дисци-

плинарной воинской части. Перечень лиц, которым может быть 

назначено данное наказание, полностью совпадает с российским. 

Согласно указанному положению, срок пребывания в дисциплинар-

ной воинской части варьируется от трех месяцев до двух лет [6]. 

Правовые системы других государств демонстрируют иной 

подход. В Республике Армения вместо понятия «дисциплинарная 

воинская часть» используется термин «дисциплинарный бата-

льон» [7]. 

В ряде стран отсутствует практика применения наказания в 

виде содержания в дисциплинарных воинских частях. Так, в 2011 г. 

в Республике Беларусь было принято решение об отмене данного 

вида наказания. Эта мера была реализована в рамках политики оп-

тимизации расходов и повышения эффективности системы уголов-

ных наказаний, в том числе для обеспечения рационального ис-

пользования бюджетных средств. Отказ от содержания в дисци-

плинарных воинских частях стал примером реформирования уго-

ловного законодательства, направленного на более эффектив-

ное распределение государственных ресурсов и сокращение при-

менения наказаний, не обеспечивающих значимого обществен-

ного эффекта. 

Кроме того, уголовное законодательство Республики Таджики-

стан содержит особое положение, касающееся содержания в дис-

циплинарной воинской части. Данный вид наказания не может быть 

назначен военнослужащим, признанным негодными к службе по 

состоянию здоровья, а также лицам, в отношении которых установ-

лены иные основания для освобождения от военной службы [8]. 

Таким образом, подходы к применению содержания в дисци-

плинарных воинских частях различаются в зависимости от право-

вой системы конкретного государства. В одних странах этот вид 

наказания применяется в отношении строго ограниченного круга 

преступлений, в других он полностью исключен из законодатель-

ства. Эти различия объясняются социальными, экономическими и 

политическими факторами, а также стремлением к реформирова-

нию уголовных систем в направлении гуманизации и оптимизации. 

Наказание в виде содержания в дисциплинарной воинской ча-

сти представляет собой значимый институт уголовного права, ори-

ентированный на поддержание воинской дисциплины и исправле-

ние военнослужащих. Его применение сопровождается целым ря-

дом организационных, правовых и финансовых проблем, включая 

ограниченное количество соответствующих учреждений и высокие 

затраты на их содержание. 

В этой связи совершенствование правового регулирования со-

держания в дисциплинарных воинских частях должно опираться на 
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потребности внутренней правовой системы Российской Федера- ции, учитывая задачи повышения эффективности и рационализа-

ции использования государственных ресурсов.
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