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В условиях высокой динамики развития рыночных отноше-

ний в Российской Федерации сравнительный анализ форм пред-

принимательских объединений приобретает особую актуаль-

ность, т. к. он может выступить в качестве инструмента, обеспечи-

вающего рациональный выбор организационно-правовой формы 

хозяйственной деятельности, что способствует оптимизации кор-

поративного управления и снижению рисков, возникающих в связи 

с новыми вызовами для отечественной экономики. 

Законодательное определение общества с ограниченной от-

ветственностью можно обнаружить в тексте ст. 87 Гражданского ко-

декса Российской Федерации, которая указывает: «Обществом с 

ограниченной ответственностью признается хозяйственное обще-

ство, уставный капитал которого разделен на доли; участники об-

щества с ограниченной ответственностью не отвечают по его обя-

зательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью об-

щества, в пределах стоимости принадлежащих им долей» [1]. Бо-

лее детальным образом вопросы, связанные с обществами с огра-

ниченной ответственностью, урегулированы на уровне Федераль-

ного закона от 8 февраля 1998 г. N 14-ФЗ «Об обществах с ограни-

ченной ответственностью» [3]. 

Предписания ст. 96 ГК РФ позволяют рассматривать акционер-

ное общество в качестве коммерческой организации, предполага-

ющей разделение капитала на определенное число акций, принад-

лежность которых конкретному лицу (акционеру) выступает юриди-

ческим фактом, подтверждающим его обязательственные права 

по отношению к обществу. Помимо ГК РФ нормативную основу ре-

гулирования деятельности указанных субъектов экономических от-

ношений также составляет Федеральный закон от 26 де-

кабря 1995 г. N 208-ФЗ «Об акционерных обществах» [2]. 

Как верно замечает С. Степкин, признание общества с ограни-

ченной ответственностью и акционерного общества юридическим 

лицом позволяет сделать вывод о том, что им присущи все общие 

признаки, свойственные данным субъектам общественных отноше-

ний. К числу таких признаков можно отнести: 

— подлежат обязательной государственной регистрации; 

— обладают организационным единством; 

— имущество, принадлежащее обществу, обладает обособ-

ленным характером; 

— юридические лица — самостоятельные участники граждан-
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ского оборота, на что указывает наличие у них возможности вступ-

ления в правоотношения от своего имени, а не от имени какого-

либо физического лица, например являющегося акционером; 

— каждое юридическое лицо наделяется возможностью не 

только осуществлять, но и приобретать гражданские права и обя-

занности; 

— юридическое лицо может участвовать в гражданском и ар-

битражном судопроизводстве от имени организации, в том числе 

заявлять судебные иски [9, с. 145]. 

Помимо общих признаков выделяются и отличительные, поз-

воляющие дифференцировать рассматриваемые формы предпри-

нимательских объединений и определить их специфику как непо-

средственных участников предпринимательских отношений. Так, 

для обществ с ограниченной ответственностью предусматрива-

ется упрощенный порядок создания, устанавливающий минималь-

ную сумму уставного капитала, равную 10 000 руб., который может 

иметь денежный или имущественный характер. Уставный капитал 

акционерного общества, в свою очередь, должен быть разделен на 

акции номиналом не менее 1 руб., с обязательным выпуском про-

спекта эмиссии для публичных акционерных обществ [7, с. 83]. 

Структура капитала позволяет определить степень финансо-

вой устойчивости и привлекательности общества для инвесторов. 

В обществах с ограниченной ответственностью уставный капитал 

обладает фиксированным характером и разделяется на доли, а 

также предполагает наличие права преимущественной покупки до-

лей другими участниками общества. Риск убытков участники несут 

в зависимости от размера своей доли в уставном капитале (исчис-

ляется пропорционально), без личной ответственности. В акцио-

нерных обществах капитал обладает динамичностью и предпола-

гает деление на акции. Акционеры несут риски в пределах стоимо-

сти принадлежащих им акций и обладают правом на получение ди-

видендов. Таким образом, уставный капитал акционерных обществ 

ориентируется на эмиссию, тогда как обществ с ограниченной от-

ветственностью — на стабильность [4, с. 120]. 

Управление в обществах с ограниченной ответственностью и 

акционерных обществах выстраивается с учетом иерархической 

модели, однако обладает отличиями в степени демократичности. 

В обществах с ограниченной ответственностью высшим органом 

признается собрание участников, наделенных правом принимать 

решения большинством голосов. Исполнительный орган может 
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иметь единоличную или коллегиальную форму. Высшим органом 

акционерного общества признается собрание акционеров, испол-

нительным органом — генеральный директор. Следует отметить, 

что система управления в акционерных обществах более форма-

лизована, т. к. это необходимо для защиты миноритариев, тогда как 

в обществах с ограниченной ответственностью она ориентирована 

на консенсус. 

Распределение прибыли в обществах с ограниченной ответ-

ственностью осуществляется по итогам календарного года и нахо-

дится в прямой зависимости от размера долей участников. Данный 

процесс начинается после утверждения годового отчета на общем 

собрании участников и предполагает первостепенное покрытие 

убытков предыдущих периодов, формирование резервных фон-

дов (при условии, что это предусмотрено уставом) и погашение за-

долженности перед кредиторами. Только после выполнения ука-

занных обязательств чистая прибыль подлежит распределению. 

При этом участники могут отказаться от своей части в пользу об-

щества или других учредителей, что должно быть зафиксировано 

в протоколе собрания [9, с. 263]. 

В акционерных обществах прибыль распределяется в виде ди-

видендов по акциям. На общем собрании акционеров утвержда-

ются годовой отчет и размер дивидендов, после чего осуществля-

ются выплаты в течение 60 календарных дней с учетом приоритета 

привилегированных акций. Дивиденды выступают в качестве ос-

новного механизма, посредством которого внешние инвесторы воз-

вращают вложенный капитал. При этом предусматривается пра-

вило об обязательном формировании резервного фонда, размер 

которого составляет 5 % от прибыли до достижения 10 % суммы 

уставного капитала акционерного общества [6, с. 8]. 

Реорганизация общества с ограниченной ответственностью 

осуществляется только по решению общего собрания, принятому 

большинством в 2/3 голосов, и предполагает обязательное уведом-

ление кредиторов за 30 дней. Имущество распределяется пропор-

ционально долям. Срок осуществления подобных действий состав-

ляет 1–2 месяца, что обеспечивает оперативность. Для реоргани-

зации акционерного общества необходимо получить 75 % голосов 

на собрании от числа присутствующих акционеров и зарегистриро-

вать акции для новых обществ. Кредиторы также уведомляются в 

течение 30 дней. Процедура более продолжительна и может зани-

мать до 6 месяцев. 

Для ликвидации общества с ограниченной ответственностью 

назначается ликвидационная комиссия, проводится инвентариза-

ция, а также осуществляются действия по уведомлению кредито-

ров о принятом решении (срок — 30 дней). Имущество использу-

ется для погашения обязательств по очередям, при этом приоритет 

отдается кредиторам. Остаток имущества распределяется пропор-

ционально долям участников. Ключевое отличие ликвидации акци-

онерных обществ – необходимость погашения акций по номиналу 

или рыночной цене, а также проведение аудита [5, с. 24]. 

Подводя итог сравнительному анализу обществ с ограничен-

ной ответственностью и акционерных обществ как преобладающих 

форм предпринимательских объединений в Российской Федера-

ции, следует констатировать их структурное единство, обусловлен-

ное статусом юридического лица. В то же время специфика каждой 

из форм определяет возможность их дифференциации. Так, обще-

ство с ограниченной ответственностью характеризуется фиксиро-

ванным уставным капиталом, консенсусным управлением, пропор-

циональным подходом к распределению прибыли, а также демон-

стрирует достоинства в виде упрощенного порядка создания и опе-

ративности реорганизации и ликвидации, что делает ее оптималь-

ной для малого и среднего бизнеса с акцентом на партнерские от-

ношения. Для акционерных обществ характерно наличие динамич-

ного капитала и формализованной модели управления. Преимуще-

ства данной формы — повышенный уровень инвестиционной при-

влекательности и строгая защита миноритариев.
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This study is aimed at conducting a comparative legal analysis of the limited liability company and the joint-stock company as forms of business 

associations. Particular attention is given to their common characteristics, shared features, specific requirements for establishment, capital structure, 

the scope and nature of participants’ liability, systems of corporate governance and decision-making, as well as the procedures for reorganization 

and liquidation of each form. 
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